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¿Quiénes son las Guerrilla Girls?

Las Guerrilla Girls son un colectivo artístico feminista que, nacido en los años 
ochenta en EE.UU., desvela, denuncia y visibiliza, a través del humor, la 
ironía y la deconstrucción de conceptos, la falacia de la idea de un arte 
desvinculado de la sociedad y el contexto temporal, desbaratando la ficción 
del arte “neutro” más allá de racismos, clasismos y sexismos.  Como señala 
el comisario de la exposición, Xavier Arakistain, las Guerrilla Girls ofrecen 
una visión general de los diferentes niveles y procesos que consolidan el 
sexismo en el arte, sin olvidar las conexiones que estos procesos en el arte 
mantienen con otras instituciones y ámbitos culturales y sociales. A través 
de su acción colectiva sobre la política del arte, denuncia la desigualdad 
de las mujeres y otros grupos subalternos con respecto al grupo de varones 
blancos occidentales de clase media, poniendo en evidencia prejuicios, 
estereotipos,  hipocresías, preeminencia de lobbies de poder y la falta de 
transparencia de la cultura. Todo ello, utilizando el anonimato y un modo de 
producción colectivo. Su caracterización con máscaras de gorila (haciendo 
un juego de palabras con la pronunciación americana de “guerrilla”), con 
toda la simbología que este animal conlleva (poder y fuerza), confieren al 
movimiento un punto de humor a la par que desafío. 

El uso de técnicas gráficas que parten del diseño y del marketing, las 
modernas técnicas de la publicidad a la vez que la recuperación del cartel 
como herramienta de denuncia social, han sido elementos que les han hecho 
llegar al gran público, y no solo a las mujeres. 
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A través de la utilización creativa de datos y estadísticas, del uso de las 
adivinanzas, preguntas, juegos de palabras, las GG van desvelando 
realidades que tienen que ver con:

•	 El fracaso de las políticas culturales dentro de las sociedades 
democráticas para conseguir el objetivo de la igualdad.

•	 El bajo porcentaje de artistas mujeres y de color en exposiciones, 
retrospectivas y programaciones.

•	 La falta de interés de museos, instituciones y grandes fundaciones 
que patrocinan proyectos artísticos, por solucionar la discriminación 
y la sobrerrepresentación de unos grupos humanos y económicos 
frente a otros. 

•	 El nepotismo y falta de criterios consensuados democráticamente 
en la elección de cargos culturales.

•	 La preponderancia de la capacidad económica en los patronatos, 
frente a la representatividad social y cultural.

•	 La dificultad de hacer una carrera como artista siendo mujer o de 
origen no occidental. 

•	 La permanencia de estereotipos y prejuicios en el mundo del arte.

•	 La unión del concepto genio con varón en las críticas artísticas.

•	 La utilización de mujeres y/o artistas de color para cubrir huecos 
y/o señalar eventos concretos.

•	 La ausencia de una verdadera política cultural igualitaria, 
inclusiva y democrática.

Proponemos una reflexión en la visita sobre los siguientes carteles 
basada en temas, estrategias y modos de actuación.
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Carteles para la reflexión

GUERRILLA GIRLS’ CODE OF ETHICS FOR ART MUSEUMS.

I. Thou shalt not be a Museum Trustee and also the Chief Stockholder of a Major 
Auction House.

II. A Curator shalt not exhibit an Artist, or the Artists of a Dealer, with whom he/she 
has had a sexual relationship, unless such liason is explicitly stated on a wall label 8” 
from the exhibited work.

III. Thou shalt not give more than 3 retrospectives to an Artist whose Dealer is the 
brother of the Chief Curator.

IV. Thou shalt not limit thy Board of Trustees to Corporate Officers, Wealthy 
Entrepreneurs and Social Hangers-On. At least 2% must be Artists representing the 
racial and gender percentages of the U.S. Population.

V. Thou shalt not permit Corporations to launder their public images in Museums until 
they cleaneth up their Toxic Waste Dumps and Oil Slicks.
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VI. Thou shalt provide lavish funerals for Women and Artists of Color who thou 
planeth to exhibit only after their Death.

VII. If thou art an Art Collector sitting on the Acquisitions or Exhibitions Committee, 
thou shalt useth thy influence to enhance the value of thine own collection not more 
than once a year.

VIII. Thy Corporate Benefactors who earn their income from products for Women and 
Artists of Color shall earmark their Museum donations for exhibits and acquisitions 
of art by those Groups.

IX. Thou shalt keep Curatorial Salaries so low that Curators must be Independently 
Wealthy, or willing to engage in Insider Trading.

X. Thou shalt admit to the Public that words such as genius, masterpiece, priceless, 
seminal, potent, tough, gritty and powerful are used solely to prop up the Myth and 
inflate the Market Value of White Male Artists.

The events portrayed in this poster bear direct resemblance to real events at U.S. art 
museums. It’s the only poster we have ever done in Old Testament language. Copies 
of it have been spotted hanging in museum offices all over the country.

1. Código Ético: entre la ironía y la reivindicación

¿Por qué creéis que GG realiza esta acción? y ¿por qué utiliza este formato?
¿A qué alude?

Fijémonos en cada uno de los puntos: ¿Creéis que esto es específico del 
mundo del arte y del contexto norteamericano? ¿Crees que la situación que 
reflejan se repite en España? ¿A qué desigualdades/irregularidades hace 
referencia en cada punto? ¿Reflejan posibles “cohechos” dentro del mundo 
del arte? Si se tuviera que cumplir este decálogo en España, ¿tendrías que 
cambiar/añadir cosas? ¿cuáles?

Busca las composiciones de los patronatos de las principales instituciones 
culturales españolas. ¿Se repiten estas irregularidades?

Piensa en un decálogo adecuado para 2015 y para el sistema de arte español.
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2. Tienen las mujeres que estar desnudas…? La pregunta como 
instrumento para remover conciencias.

•	 Piensa, por ejemplo, en museos como el Museo del Prado, o en el 
Museo Thyssen–Bornemisza, ¿cuántas mujeres aparecen desnudas en 
las obras expuestas? ¿cuántas obras realizadas por artistas mujeres 
están expuestas? Piensa en museos de Arte Contemporáneo como el 
Reina Sofía y otros museos que conozcas. ¿Se repite el mismo esquema? 

•	 ¿A qué crees que puede deberse?

•	 ¿Está presente algún imaginario masculino sobre las mujeres/los 
hombres en los museos? ¿Podrías darle alguna calificación?

•	 ¿Está presente algún imaginario femenino sobre los hombres/las 
mujeres en los museos? ¿Podrías darle alguna calificación?

3. Ventajas: la ironía y el sentido del humor para abrir el apetito de ser 
críticas y no caer en la desolación.

Las Guerrilla Girls señalan, revirtiendo de modo irónico y cercano al sarcasmo, 
las dificultades en “ventajas” de ser mujer y artista, uniendo en algunos casos 
lo que en otro tiempo se llamó “lo personal es político”:

•	 ¿Podrías transformar estas “ventajas” en dificultades, prejuicios y 
barreras? 
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•	 ¿Cuáles serían estas dificultades? ¿personales? ¿sociales? ¿económicas?
•	 ¿Por qué crees que utilizan esta estrategia? 

•	 ¿Podrías trasladarla a otros ámbitos? (finanzas, universidades, trabajo 
en museos, investigación) 

•	 ¿Conoces casos específicos que puedan ejemplificar estas “ventajas” 
tanto de la historia del arte como en la actualidad?

•	 ¿Siguen vigentes estas “ventajas” hoy en España?

•	 ¿Añadirías alguna ventaja “especifica”?

4. Cartas de amor para convencer al discriminador

Las GG usan la hoja rosa –característica de lo femenino- y letra redonda poco 
agresiva –acorde también con los estereotipos vinculados a lo femenino- así 
como un lenguaje “friendly” o amistoso, entendiendo que el coleccionista se 
tiene que sentir “terriblemente” ante la situación de desigualdad. 

•	 ¿Por qué crees que prefieren utilizar esta estrategia?

•	 ¿Cómo sería una carta “seria”? ¿Tendría el mismo efecto? ¿Por qué?

•	 ¿Qué cartas te animarías a escribir en esa línea?
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5. Uso de “boletín de notas”. ¿Evaluamos?

Las GG usan diversos modos creativos para mostrar la desigualdad, en este 
caso, las notas escolares con frases acordes: “progresa adecuadamente” 
“objetivo no alcanzado” “debe mejorar”,etc. ... Eso sucedía hace 28 años 
en EE.UU.  

•	 ¿Crees que tenemos una estadística similar actualmente en España?

•	 Anímate a hacer un boletín de notas del 2014, a partir de los datos 
de las exposiciones de los principales museos y/o galerías de 
alguna de las principales ciudades españolas.



8

 

6. Juegos de palabras para evidenciar las ausencias: ARTFORHIM

Otra de las estrategias que utiliza GG es hacer juegos de palabras: 
ARTFORHIM en vez de ARTFORUM, señalando que es una revista “for him”, 
“para él”. 

•	 Piensa en algún juego de palabras similar en el ámbito del arte:

1.	 Revistas
2.	 Museos
3.	 Centros de Arte
4.	 Escuelas de Arte
5.	 Cursos de formación en arte y gestión cultural
6.	 Galerías
7.	 Políticas culturales autonómicas o estatales
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7. SARCASMO, estereotipos… ¿Qué nos piden para “estar dentro”? 
Token Times.

Las GG muestran que el arte no es un sistema más allá de la sociedad y que 
está plagado de carencias y prejuicios sociales. Muestran las carencias del 
sistema del arte en cuestiones salariales y de igualdad de oportunidades, 
evidenciando la unión de las injusticias sociales con los prejuicios de origen 
y genero, haciendo ver cómo desigualdades de clase, origen y género, dan 
como resultado injusticia social y cultural.  También desvelan la hipocresía de 
determinados círculos que presumen de ser “interraciales”, “igualitarios” o 
“democráticos”.

Para ello, utilizan esta vez un formato de anuncios de empleo, de modo 
sarcástico, evidenciando el papel asignado a las mujeres y personas de color 
en la sociedad.

•	 ¿qué prejuicio y/o desigualdad señala cada anuncio?

•	 Anímate a realizar uno basado en tu propia experiencia o en la de algún 
conocido/a.
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8. Perturbando la paz: frases célebres

Las GG señalan, más allá del sistema del arte, la misoginia que ha permeado 
a la civilización occidental desde sus inicios y ha construido sus bases. Para 
ello utilizan frases de personajes reconocidos como aspectos integrantes 
esenciales de la cultura, la ciencia o el arte del sistema occidental. ¿Qué nos 
hace pensar la frase final?

Podríamos convertirnos en una sociedad más cuerda y sana si llegáramos 
a reconocer que la misoginia es un problema grave y persuasivo, y que 
los sentimientos retorcidos de muchos hombres hacia las mujeres, unidos a 
un acceso absurdamente fácil a las armas, son una combinación tóxica que 
alcanza proporciones altamente trágicas.

 Bob Herbert, The New York Times

•	 ¿Qué frase podrías añadir?
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9. La bomba de estrógeno

Este cartel supone que la “feminización” de la sociedad podría provocar una 
mejora. Este aspecto ha sido tema de debate entre los movimientos feministas 
en las últimas décadas.

•	 ¿Estás de acuerdo? ¿Por qué? 

•	 ¿Se podría tachar la unión feminidad/paz como esencialista?

•	 ¿Crees que lo hacen como ironía?

•	 ¿Qué otras píldoras se te ocurre que se podrían enviar?
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10. Poniendo en tela de juicios los “post”

Until Feminism Has Achieved Its Goals, There Is No Post-Feminism (Hasta que 
el feminismo no haya alcanzado sus objetivos no habrá postfeminismo).

Las GG declaran que no tiene sentido hablar de nuevos movimientos, 
mientras el feminismo, la consecución de la igualdad y la eliminación de la 
discriminación por razón de género, esté eliminada. ¿Estás de acuerdo? 

•	 ¿Qué opinas entonces de los nuevos movimientos que se autodenominan 
“posfeministas”? ¿Podría aplicarse a otros movimientos políticos?

Si quieres mandar a MAV los materiales que prepares tras la visita, 
puedes hacerlo a: 

secretariatecnica@mav.org.es

más sobre MAV en www.mav.org.es

           


